
 



1. Общие положения 

1.1. Лагерь в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами и нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим 

Типовым положением, решениями учредителей лагеря. 

1.2. Городской лагерь с дневным пребыванием детей «Молодежная 

инженерная школа» (далее ГЛДПД) организуется на время летних 

каникул с целью создания условий для полноценного оздоровительного 

отдыха детей 10-18 лет на базе МАОУ Лицей №130. 

1.3. Правовую основу деятельности ГЛДПД составляют Постановление 

Администрации города Екатеринбурга от 02.02.2024 №306,, 

Постановление Администрации города Екатеринбурга от 29.04.2021 

№755, Постановление Администрации города Екатеринбурга от 

01.04.2019 №712. 

1.4. ГЛДПД осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

заинтересованными федеральными государственными органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с 

общественными, образовательными, государственными и 

коммерческими организациями и объединениями. 

1.5. Предметом деятельности ГЛДПД являются организация и проведение 

мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в 

каникулярное время, а также реализация дополнительных 

общеразвивающих программ. 

1.6. Основной целью деятельности ГЛДПД является обеспечение развития, 

отдыха и оздоровления детей в возрасте от 10 и до 18 лет. 

1.7. Основными задачами ГЛДПД являются: 

 организация содержательного досуга детей; 

 сохранение и укрепление здоровья детей; 

 создание необходимых условий для личностного, творческого, 

духовно-нравственного развития детей, для занятия детей физической 

культурой и спортом, расширения и углубления знаний об 

окружающем мире, развития творческих способностей детей, 

формирования и развития позитивной мотивации здорового образа 

жизни; 

 воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма; 

 формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей; 

 привлечение детей к краеведческой, физкультурно-спортивной и 

военно-патриотической и иной другой деятельности; 

 выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие 

разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных 



потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом; 

 социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств 

детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и 

безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение 

духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания детей; 

 организация размещения детей в ГЛДПД и обеспечение их питанием в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

гигиеническими нормативами Российской Федерации; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда детей. 

1.8. ГЛДПД осуществляет: 

 культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование 

свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, 

приобщение к ценностям культуры и искусства; 

 деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и 

всестороннее развитие способностей у детей, развитие физической 

культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

 образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 организацию размещения, питания детей в ГЛДПД; 

 деятельность по обеспечению безопасных условий жизнедеятельности 

детей; 

 организацию оказания медицинской помощи детям в период их 

пребывания в ГЛДПД, формирование навыков здорового образа жизни 

у детей; 

 психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния детей и их адаптацию к условиям ГЛДПД. 

1.9. Основные формы работы с воспитанниками ГЛДПД: 

 учебные занятия технической, естественнонаучной и экономической 

направленности базового и профильного блока; 

 экскурсии в УрФУ, на промышленные предприятия Екатеринбурга и  

Свердловской области, в научные учреждения; 

 встречи с интересными людьми; 

 спортивные и интеллектуальные соревнования, тренинги, игры; 

 

 

 

2. Организация городского лагеря с дневным пребыванием детей 



2.1. ГЛДПД открывается на базе МАОУ Лицей №130.  

2.2. Требования к территории, здания, правила приемки ГЛДПД 

определяются действующими санитарными правилами и нормами. 

2.3. ГЛДПД организуется как лагерь с дневным пребыванием детей. Режим 

работы – с 9.00 до 15.00. 

2.4. ГЛДПД комплектуется из числа учащихся МАОУ Лицей №130, а также 

по заявлению родителей детей из любого района города Екатеринбурга,  

2.5. Отряды формируются по выбору учащихся, численность отряда не более 

30 человек. 

2.6. Деятельность детей в ГЛДПД организуется в одновозрастных 

объединениях детей (отряды), в зависимости от направленности 

(тематики) программ смен ГЛДПД, интересов детей, образовательных и 

воспитательных задач ГЛДПД. 

2.7. Содержание, формы и методы работы с детьми определяются 

программой работы ГЛДПД, утвержденной директором МАОУ Лицей 

№130 до открытия ГЛДПД. 

2.8. ГЛДПД может использовать объекты социальной, образовательной, 

спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного 

действия, необходимые для осуществления целей деятельности ГЛДПД. 

2.9. В ГЛДПД должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктур ГЛДПД и предоставляемым 

услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия для 

получения указанными лицами образования по реализуемым в школьном 

лагере образовательным программам 

2.10. Оказание медицинской помощи детям в ГЛДПД осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране 

здоровья граждан. 

2.11. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

ГЛДПД должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим 

правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

2.12. К работе в ГЛДПД допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, утвержденным 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры» (Зарегистрировано в Минюсте 



России 29.01.2021 N 62277). 

2.13. При приеме на работу в ГЛДПД работники проходят инструктаж по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и 

охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

2.14. Руководитель и работники ГЛДПД несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за 

пребывание детей в школьном лагере, их жизнь и здоровье. 

2.15. Финансовое обеспечение деятельности ГЛДПД осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 

3. Управление деятельностью городского лагеря с дневным 

пребыванием детей 

3.1. На период функционирования ГЛДПД назначается начальник ГЛДПД, 

заместитель начальника по воспитательной работе, воспитатели, 

деятельность которых определяется их должностными инструкциями. 

Начальник ГЛДПД согласует свои действия с директором 

МАОУ Лицей №130. 

3.2. Все сотрудники ГЛДПД несут персональную ответственность за жизнь и 

здоровье воспитанников, принятых в ГЛДПД и находящихся в нем, 

согласно режиму работы. 

3.3. Начальник ГЛДПД выполняет следующие обязанности и несет 

персональную ответственность: 

 обеспечивает общее руководство ГЛДПД; 

 устанавливает правила внутреннего распорядка ГЛДПД; 

 издает приказы, отдает устные и письменные распоряжения по ГЛДПД, 

обязательные для выполнения всеми сотрудниками ГЛДПД; 

 устанавливает должностные обязанности сотрудников ГЛДПД; 

 знакомит сотрудников ГЛДПД с условиями труда; 

 составляет график работы сотрудников ГЛДПД; 

 создает необходимые условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы в ГЛДПД; 

 несет ответственность за учет посещаемости ГЛДПД, организацию 

питания и хозяйственную деятельность; 

 несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 

нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности; 

 обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и 

детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, 

правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых 

детям услугах;  

 обеспечивает проявление уважительного и гуманного отношения к 

детям со стороны работников учреждений; 

 после закрытия лагерной смены начальник ГЛДПД сдает отчет в 



Администрацию Кировского района. 

 

4. Комплектование городского лагеря с дневным пребыванием детей 

4.1. Порядок комплектования лагеря определяется учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов 

Российской Федерации. 

4.2. В лагерь принимаются дети в возрасте от 10 и до достижения ими 18 лет 

при наличии медицинских документов о состоянии здоровья детей, а 

также сведений об отсутствии контактов с инфекционными 

заболеваниями. 

4.3. В ГЛДПД с дневным пребыванием детей предельная наполняемость 

отрядов составляет не более 30 детей. 

 

5. Трудовой коллектив городского лагеря с дневным пребыванием детей 

и условия оплаты труда 

5.1. Подбор кадров для работы в ГЛДПД осуществляет начальник ГЛДПД из 

числа сотрудников МАОУ Лицей №130 и других ОУ Екатеринбурга, 

просчитывает необходимое число сотрудников, согласует с директором 

МАОУ Лицей №130 штат и список сотрудников. Оплата труда 

начисляется в соответствии с педагогической нагрузкой. 

5.2. Порядок формирования персонала ГЛДПД: 

 по приказу директора МАОУ Лицей №130 сотрудники переходят в 

ГЛДПД на период лагерной смены; 

 сотрудники работают в ГЛДПД по его режиму, установленному 

начальником ГЛДПД, согласно педагогической нагрузке; 

 для работы в ГЛДПД сотрудники о обязаны предоставить сведения о 

прохождении медицинского обследования и прививках, согласно 

действующим санитарным правилам и нормам. 

 

6. Участники оздоровительно-образовательного процесса, их права и 

обязанности 

6.1. Участниками оздоровительно-образовательного процесса являются: 

начальник ГЛДПД, сотрудники ГЛДПД, воспитанники ГЛДПД и их 

законные представители. 

6.2. Права и обязанности начальника ГЛДПД определяются в установленном 

порядке нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации, Положением ГЛДПД и Правилами 

внутреннего распорядка. 

6.3. Сотрудники ГЛДПД имеют право: 

 на безопасные условия труда; 

 на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени; 

 на защиту своих прав; 

6.4. Сотрудники ГЛДПД обязаны: 



 добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с 

должностной инструкцией, настоящим положением; 

 соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего 

времени; 

 своевременно выполнять распоряжения начальника ГЛДПД и его 

заместителя; 

 своевременно проводить с воспитанниками инструктажи по технике 

безопасности; 

 соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, 

незамедлительно сообщать начальнику ГЛДПД о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях 

травматизма; 

 нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 

 соблюдать правила пожарной безопасности; 

 содержать мебель, оборудование ГЛДПД в аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту помещений ГЛДПД; 

 посещать плановые собрания персонала ГЛДПД. 

6.5. Воспитанники ГЛДПД имеют право: 

 на временное прекращение посещения ГЛДПД по болезни; 

 на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

 на участие в самоуправлении ГЛДПД. 

6.6. Воспитанники ГЛДПД обязаны: 

 неукоснительно соблюдать установленный в ГЛДПД режим дня, 

правила внутреннего распорядка, указания и распоряжения 

воспитателей, администрации и других работников ГЛДПД и 

настоящие правила поведения; 

 участвовать во всех проводимых в течение дня мероприятиях, 

общественно–полезном труде; 

 при любом недомогании ставить в известность воспитателя; 

 соблюдать правила личной гигиены и санитарии, не пить воду из-под 

крана; 

 следить за состоянием и чистотой своей одежды и обуви, иметь 

опрятный внешний вид; 

 в жаркую солнечную погоду не находиться на солнце с непокрытой 

головой; 

 соблюдать правила вежливости в общении с взрослыми и между собой; 

 беречь имущество ГЛДПД (мебель, оборудование, инвентарь), 

соблюдать чистоту и порядок в местах общего пользования; 

 приходить вовремя, уходить из ГЛДПД только с разрешения 

воспитателя; 

 неукоснительно слушаться воспитателей; 

 соблюдать правила техники безопасности; 

 уважать права и считаться с интересами других детей. 



 

7. Программное обеспечение работы городского лагеря с дневным 

пребыванием детей 

7.1. Работа в лагере осуществляется по «Программе работы городского 

лагеря дневного пребывания детей «Молодежная инженерная школа», 

целью которой является создание условий для развития у участников 

интереса к сфере политехнического образования, развитие инженерно-

проектного мышления, формирование навыков конструирования, 

моделирования технологических процессов; мотивация к осознанному 

выбору инженерно-технических профессий в соответствии с ситуацией 

на рынке труда и собственными индивидуальными возможностями. 

Цель реализуется за счет создания воспитательной среды, 

способствующей социально-психологической адаптации участников к 

специфике предпрофильного и профильного обучения и социально-

нравственному развитию. Программа утверждается директором МАОУ 

Лицея №130.  

7.2. Программа воспитательной работы предполагает: 

 Спортивно-интеллектуальные эстафеты и викторины, разработка и 

проведение собственных гимнастических комплексов для утренней 

гимнастики, общение со студентами и преподавателями института 

физической культуры, спорта и молодежной политики, участие в 

МИШ-олимпиаде и спортивных турнирах. 

 Проведение занятий базового и профильного блока, в зависимости от 

профиля отряда. 

 Интерактивное взаимодействие во время экскурсий и встреч с 

интересными людьми, занимающимися научной, образовательной, 

инженерной деятельностью. 

 Подготовка и размещение материалов в социальных сетях информации 

о МИШ. 

 

8. Организация питания детей в городском лагере с дневным 

пребыванием детей 

8.1. Питание детей организуется, в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями, в столовой образовательного 

учреждения. 

8.2. При организации пребывания детей в лагере в первой половине дня – 

предоставляется завтрак, и обед.  

8.3. Питание детей организуется в соответствии с согласованным 

территориальными органами Роспотребнадзора 5-тидневным меню. 

Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с 

технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология 

приготавливаемых блюд и кулинарных изделий. 

8.4. Ежедневный контроль качества поступающих продуктов, сроком их 

реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб 

осуществляет медицинский работник или лицо его замещающее, 



прошедшее курс гигиенического обучения. 

8.5. Ежедневно в обеденном зале организуется вывешивание меню, в котором 

указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий. 

 

9. Медицинское обслуживание городского лагеря с дневным 

пребыванием детей 

9.1. Медицинское обслуживание детей и подростков осуществляется врачом 

ДГП №13, направляемым согласно договору между МАОУ Лицей № 130 

и ДГП № 13.  

9.2. Медицинский кабинет укомплектовывается аптечкой, согласно 

требованиям действующих санитарно-гигиенических правил. 

Комплектуются отрядные аптечки, перечень необходимых перевязочных 

и лекарственных  средств утверждается врачом лагеря. 

 

10. Финансирование городского лагеря с дневным пребыванием детей 

10.1. Финансирование организации работы лагеря осуществляется за счет 

средств областного бюджета, родительских средств и других источников, 

не запрещенных законодательством. Родители оплачивают часть 

стоимости путевки в зависимости от наличия имеющихся оснований для 

получения льготной путевки, либо получают бесплатную путевку на 

основании предоставленных документов, согласно Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги. 

10.2. Для содержания ГЛДПД могут быть привлечены спонсорские средства и 

средства партнеров. 


